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-

LINEAS DE ACCIÓN:

1.- Rediseñar la Organización de Consejo 
General con un enfoque de estructura
moderna para afrontar el siglo XXI
. Una Organización con una gobernanza 
acorde con su propósito, transparente y 
de consenso.
. 2.- Tendremos un Plan Estratégico con 
líneas de acción: Visibilidad, Cuidado 
Excelente como Servicio y Enfermeras 
como Lideres Clínicos reconocidos
.3.- Tener Visión compartida y 
desarrollar la influencia ante los nuevos 
retos de la sociedad: Un modelo de AP 
apoyado en el valor de las enfermeras, 
Unidades de cuidados complejos 
lideradas por enfermeras, desarrollar su 
labor como piezas claves en la 
transformación de la salud pública y el 
desarrollo de una práctica avanzada como 
propuesta de la profesión.

- 4. Crear espacios para promover la innovación.
- 5.- Crear el observatorio de la Excelencia de 

Cuidados.
Trabajar con las sociedades científicas 

apoyando la investigación y la generación de 
conocimiento enfermero.
. 6. Analizar los temas candentes, veremos donde 
hemos llegado y diseñaremos una estrategia para 
buscar el éxito.
. 7. Nuestro Plan de Visibilidad: Trabajaremos 
para que podamos ocupar nuestro lugar en la 
toma de decisiones 
. 8.- Trabajaremos para que las enfermeras este 
donde deben estar, con el reconocimiento que se 
han ganado y aportando su especificidad.
. 9,. Alianzas: Nos alinearemos con la sociedad 
para estar implicados en  el desarrollo de los ODS 
donde tenemos tanto que aportar.
10. Un proyecto para promover la participación, 
la negociación y el dialogo.


